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Wstep

System Baza HR zostat stworzony przez firme FX Systems Piotr Daszewski. System ma za
zadanie wspieranie w sposéb automatyczny organizowania zbioréw baz danych CV, lub innych
dokumentéw, ktére nie posiadajg okreslonego schematu, oraz z géry zaplanowanego uktadu, przez
co nie mozna wykorzystac¢ ich w konwencjonalnych bazach danych.

Gtéwnym zadaniem systemu jest udostepnienie prostego i jak najbardziej intuicyjnego interfejsu
uzytkownika, pozwalajgcego na przegladanie, grupowanie i filtrowanie bazy danych dokumentéw CV
i pokrewnych, oraz umozliwienie dodawania nowych plikéw.

Tak wiec system Baza HR jest w ostatecznym rozrachunku programowa naktadka analizujgcg pliki
zawierajgce informacje o Curriculum Vitae, oraz dokumentach pokrewnych i sktadajacg je w
relacyjnej bazie danych, przez co proces ich wyszukiwania i organizowania jest znaczaco
przyspieszany.
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Architektura rozwigzania

System Baza HR zostat przygotowany w architekturze tzw. ,,Grubego klienta”. To oznacza, iz
interfejs uzytkownika, czyli zbior dostepnych okien (formatek) stuzy jedynie do wyswietlania danych,
ktdére sg przechowywane i pobierane z bazy danych. W rozwigzaniu zastosowano bezptatng wersje
bazy danych Microsoft SQL 2008 R2 Express. Baza posiada ograniczenie wielkosci samego pliku z
danymi, a poniewaz mowa tu o wielkosci rzedu 4 GB aspekt ten jest pomijany.

Dodatkowo dla potrzeb przechowywania samych plikbw dokumentéw CV wykorzystywany jest
serwer FTP o nazwie FileZilla Server. Jest to bezptatne rozwigzanie udostepniajace funkcje serwera
plikdw dla systemow rodziny Microsoft Windows (w przypadku Bazy HR).

Serwer FTP przechowuje w sposdb staty wszystkie dokumenty, a sama Baza HR pozwala jedynie na
ich dodawanie i pobieranie. Nawet usuniecie wpisu z bazy danych nie powoduje usuniecia i utraty
pliku z CV. Dzieki temu aplikacja zapewnia bezpieczenstwo zbioréw archiwéw dokumentéw CV i
pokrewnych.

Podsumowujac wiec architekture rozwigzania, nalezy powiedzie¢ iz system Baza HR skfada sie z
nastepujacych sktadnikow:

- Bazy danych MS SQL 2008 R2 Express,
- Serwera plikéw (FTP) FileZilla,

- Interfejsu w modelu ,Grubego klienta” — program o nazwie BazaHR.
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Podstawy uzytkowania systemu

\_ | Baza Danych Human Resources - Wersja 1.3.0

Plik  Marzedzia Pomoc1
Wyszukaj CV z nastepuj i st i ki

WprowadzZ pojedyricze stowo:
| 3

(wielkosc liter jest bez znaczenia ;-))))

Lista stow kluczowych do przeszukiwania bazy HR:

Humer CV

4 259
258
257
256
255
254
253
252
251
250

) HUMAN RESOURCES

1 NTEKNATIUNAL

Lista znalezionych CV:

Data dodania
2011-06-03 15:42:56
2011-06-03 15:42:54
2011-06-03 15:42:52
2011-06-03 15:42:50
2011-06-03 15:42:48
2011-06-03 15:42:46
2011-06-03 15:42:44
2011-06-03 15:42:42
2011-06-03 15:42:40
2011-06-03 15:42:38

| MNazwa z CV -

- 10-02-2010

m

T |
2009-12-21
2-10-2009
: iiublin 1 30-11 przekazan:
-04-2010

249
248
247
246

2011-06-03 15:42:36
2011-06-03 15:42:34
2011-06-03 15:42:32
2011-06-03 15:42:30

“asno 1 2009-12-07

- S e
[ Wezytaj liste z pliku | Szukaj Edyga | e-mail || Podglad
[

@ Wszystkie stowa musza wystepowad w CV
() Przynajmniej jedno ze stéw musi wystapic w CV
W bazie znajduje sig 21 CV!

Potaczono z serwerem Bazy HR!

Rys. 01. Okno gtéwne systemu Baza HR

System Baza HR zaraz po uruchomieniu tgczy sie z bazg danych i pobiera liste dostepnych CV i
dokumentéw dodatkowych. Na powyzszym rysunku przedstawiono okno gtéwne systemu.

Wyszczegdlnione w punktach (czerwone liczby) elementy to:

1) Menu gtdwne systemu — standardowe menu rozwijane udostepniajgce najwazniejsze opcje
systemu.

2) Lista dostepnych w systemie CV, pobranych bezposrednio z bazy danych.

3) Lewa czesc okna pozwalajgca na tworzenie szybkich list wyszukiwania.

4) Przycisk pozwalajgcy na dodanie CV do bazy.

5) Przycisk wyszukiwania na podstawie prostych kryteriow i stow kluczowych.

System zaraz po uruchomieniu wyswietla liste dostepnych dokumentdw. Nie jest wymagane zadne
logowanie do bazy danych i wszyscy uzytkownicy, ktérzy majg wgrany interfejs (program BazaHR)
moga z systemu korzystac.

Sama obstuga jest banalna. Najwazniejsze jest to, iz po dwukrotnym kliknieciu lewym klawiszem
myszy nastepuje pobranie pliku CV i jego wyswietlenie. Jednoczesnie gtéwny plik CV caty czas
znajduje sie na serwerze FTP, przez co nie jest w zaden sposéb zagrozony modyfikacja, czy
przypadkowym usunieciem.
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Proste wyszukiwanie po stowach kluczowych

Jedng z najwazniejszych zasad dziatania systemu Baza HR jest sposéb katalogowania CV i
innych dokumentéw. Kazdy dokument zostaje uproszczony do samego tekstu i dodany do bazy
danych jako pole tekstowe. Méwigc prosciej w bazie danych zapisane zostajg same teksty zawarte w
CV i innych dokumentach. Omijane sg wszystkie zdjecia, formatowanie, kolorowe wstawki, tabelki,
lub inne elementy, ktére nie biorg bezposredniego udziatu w procesie przeszukiwania CV.

Majgc w bazie danych zestaw tekstéw z dokumentdw system pozwala na ich przeszukiwanie.

Najprostszym sposobem wyszukiwania jest podanie stow kluczowych, ktére majg znajdowac sie w
dokumencie. By tego dokonaé nalezy wpisaé liste wyszukiwanych stéw tak jak pokazano to na
rysunku 02.

@il Baza Danych Human Resources - Wersja 1.3.0
Plik Marzedzia Pomoc
Wyszukaj CV z nastepujacymi stowami kluczowymi:
Wprowadz pojedyncze stowo:
telekomunikacja

(wielkosc liter jest bez znaczenia ;-))))

Lista stéw kluczowych do przeszukiwania bazy HR: Li

ierownik
telekomunikacja
Rys. 02. Dodawanie listy stéw kluczowych do prostego wyszukiwania

Lista stéw kluczowych moze mie¢ dowolng diugosé. Co wiecej liste mozna zapisa¢ do zwyktego pliku
tekstowego tak, by méc z niej korzysta¢ w przysztosci. Pojedyncze stowa kluczowe mozna usuwac
przez ich wybranie i wcisniecie przycisku ,,Usun” widocznego na rysunku powyzej.

Po wpisaniu wszystkich stoéw kluczowych nalezy wcisngé przycisk ,,Szukaj”

Czysc cala liste ]
Zapisz liste do pliku ]

Wezytaj liste z pliku ]

l
l
l
l

Wyszukiwanie zaawansowane ]

@ Wszystkie stowa musza wystepowac w OV
_ | Przynajmniej jedno ze shéw musi wystapic w CV

Rys. 03. Przyciski sterowania prostym wyszukiwaniem
UWAGAI!!

Dla prostego wyszukiwania przygotowane sg dwa wbudowane mechanizmy wyboru stéw kluczowych
(widoczne na rysunku 03):
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1) Wszystkie stowa muszg wystepowacé w CV.
2) Przynajmniej jedno ze stéw musi wystepowac w CV.

Pierwszy mechanizm da wyniki, ktére bezwarunkowo zawierajg wszystkie wpisane przez uzytkownika
stowa kluczowe.

Drugi da wyniki zdowolnym ze stéw, nawet jesli inne w CV nie bedg wystepowac.

Po wcisnieciu przycisku ,Szukaj” lista dostepnych dokumentéw zostanie odswiezona i wyswietlone
bedg jedynie CV spetniajgce kryteria prostego wyszukiwania.
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Wyszukiwanie zaawansowane

[s )
Pole bazy danych:
Miasto -
relacja: Ciag do wyszukiwania:
zawiera -
Zbiér wartosci: (Jub - dowolng z wartosd)
Dodaj warunek

Zestaw warunkdw wyszukiwania:

Tresc like "Yokierownik¥s'

AND Tresc not like'%Poznani%'
AND

(Tresc like 'Yosklep%o’

OR Tresc like "Yoserwis%s'

OR Tresc like 'Yomagazyn%%’)
AND miasto like'%Warszawa %'

Rys. 04. Okno wyszukiwania zaawansowanego

Widocznym na rysunku 03 dtugim przyciskiem z napisem ,Wyszukiwanie zaawansowane”
uruchamiamy okno bardziej ztozonej funkcji przeszukiwania i filtrowania bazy CV. Nowe okno
prezentowane jest na zrzucie ekrany numer 04.

W gruncie rzeczy wyszukiwanie zaawansowane to sposéb na bardziej intuicyjne tworzenie polecen
SQL (jezyka zapytan do relacyjnych baz danych) przy pomocy pdl wyboru i kilku przyciskow.

Dla bardziej zaawansowanych uzytkownikéw mozliwe jest wpisanie reczne warunkéw WHERE
polecen jezyka SQL.

By jednak stworzyé odpowiednie zapytanie nalezy zrozumiec zasade jego tworzenia. Mozna jg
przedstawi¢ w punktach:

1) Nalezy wybraé pole w bazie danych, ktérego warunki dotyczg. W przyktadzie mamy wybrane
,Miasto”, ale waznym polem jest ,Cata tres¢ CV”. Dla wybranego pola bedg dopisywane
warunki.

2) Nalezy wybrad relacje. Relacja to sposdb wystepowania stow kluczowych w wybranym polu.
Mamy do dyspozycji nastepujgce relacje:

- zawiera (stowo, badz stowa kluczowe majg by¢ zawarte w catym polu — w dowolnej jego
czesci)

- nie zawiera (stowo ma nie wystepowac w wybranym polu)

- wszystkie znaki logiczne >,<,= itp. (znaki logiki boolowskie] stosuje sie do pdl o zamknietym
zbiorze wartosci, np. dla pola wiek mozemy da¢ relacje >, lub >= niz wartos¢ 45, o ktorej za
chwile)
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3) Nalezy wpisa¢ cigg znakdw do wyszukania, np. ,kierownik” — jest to stowo wyszukiwane —
pierwsza linijka w gotowym zapytaniu SQL na rysunku 04.
4) Nalezy wcisng¢ przycisk ,,Dodaj warunek”.

W tym momencie zostanie utworzony warunek, co widaé¢ bedzie przez pojawienie sie nowej
linijki w oknie notatek.

UWAGA!!!

Dodawanie pojedynczych wpisdw faczy je w warunku zapytania przez operator logiczny AND, czyli
kolejne warunki muszg nastgpi¢ po sobie (,kierownik” i ,manager” i ,Warszawa”). Jesli chcemy
stworzy¢ warunek sktadajgcy sie z grupy mozliwosci (operator logiczny OR) stosujemy sposéb opisany
ponize;j.

1) Woybieramy pole bazy

2) Wpisujemy kolejne ciggi do wyszukania w polu ,Zbiér wartosci”

3) Wociskamy po kazdym ciggu przycisk ,+”, przez co tworzy sie lista mozliwych wystgpien stowa
kluczowego.

4) Po stworzeniu zbioru wyszukiwanych stow (lub ciggéw stéw) wciskamy przycisk z napisem
,Dodaj warunek” znajdujacy sie po prawej stronie listy wybranych stow.

UWAGA!!!

Zbiory mozemy faczy¢é ze soby. To oznacza, ze mozemy wyszukiwaé réine warunki. Dobrym
przyktadem jest zapisany przedstawiony na rysunku 04. Oznacza on, iz:

- szukamy w tresci CV stowa , kierownik”,

- w tresci CV nie ma by¢ stowa ,,Poznan”,

- w tresci CV maja by¢ stowa ,sklep”, ,serwis”, ,,magazyn”,
- w polu Miasto ma by¢ stowo ,, Warszawa”.

Po zatwierdzeniu wszystkich warunkéw mozemy rozpoczgé¢ wyszukiwanie przez wcisniecie przycisku
,Szukaj” znajdujgcego sie w prawym dolnym rogu okna wyszukiwania zaawansowanego.
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Dodawanie nowego CV - pojedynczo

Baza Danych HR - Wezytywanie nowego CV do bazy danych...

Wyhbierz plik CV do wczytania i importu do bazy:
C:\Users\Piotr Daszewski\Videos \Desktop\Przykladowe CvV.doc

Typ pliku CV: doc obstugiwany przez system!

Wezytano pliks Przyktadowe CV.doc
Rozpoznano typ pliku: doc
Zatwierdzono typ pliku jako poprawny do analizy i zapisania!

| Zapis postepu wykonywanych prac:

Rys. 05. Dodawanie nowego CV do bazy danych systemu Baza HR

Dodawanie pojedynczego CV (lub innego dokumentu, ktéry chcemy mie¢ w bazie) jest sprawa
wyjatkowo prostg. Wystarczg zaledwie trzy kroki przedstawione na zrzucie ekranu numer 05.

1) W oknie gtéwnym systemu Baza HR wciskamy przycisk z podpisem ,Dodaj CV”. Zostanie
wyswietlone proste okno funkcyjne.

2) Wociskajac przycisk ,,...” — trzech kropek uruchomimy okno dialogowe, pozwalajgce wskazaé
plik, ktéry chcemy zarchiwizowa¢. Po zatwierdzeniu nazwa pliku wraz ze Sciezkg dostepu
pojawi sie w okienku obok przycisku.

Oprogramowanie sprawdzi, czy system jest w stanie poprawnie obstuzy¢ wskazany plik.
System Baza HR jest w stanie poprawnie wyciggnaé uproszczony plik z niezabezpieczonych
hastami plikéw PDF, oraz dokumentéw DOC o dowolnym kodowaniu tekstu.

Jesli wszystko jest poprawne zostanie wyswietlony zielony komunikat (jesli nie napis bedzie
czerwony) i podswietlony przycisk ,, Wczytaj”.

3) Woystarczy teraz wecisngc przycisk ,Wczytaj”, by system pobrat dane tekstowe z pliku,
przeprowadzit jego analize i wykonat jego archiwizacje na serwerze FTP, oraz wpisat
wszystkie dane do bazy.

Po tej czynnosci plik jest juz dostepny dla wszystkich uzytkownikéw korzystajgcych z systemu Baza
HR.
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Hurtowe dodawanie wielu CV

Odmienng opcjg dodawania CV do bazy systemu jest hurtowe wczytywanie wielu plikow z
CV, badz innymi dokumentami. Opcja ta jest dostepna z menu gtéwnego (opisanego na rysunku 01).
By wywotaé¢ wspomniang opcje wystarczy wybrac:
Menu gtéwne -> Narzedzia -> Zaawansowane -> Hurtowe wczytywanie grupy CV

Marzedzia | Pomoc

Projekty HR

Wezytaj do bazy nowe CV

Stowniki

1z Zaawansowane [ Hurtowe wezytywanie grupy CV

Wiacz zaawansowane zarzadzanie projektami HR

T TFEI T o

Rys. 06. Uruchamianie Hurtowego wczytywania CV

Po uruchomieniu funkcji pojawi sie nowe okno przedstawione na rysunku ponize;j:

1 Baza Danych HR - Hurtowe weczytywanie CV EE
: Wybierz dysk:
i =l d: [dane]

| Wybierz folder z plikami do importu CV:

Po wybraniu odpowiedniego folderu zawierajacego pliki:
PDF i DOC (format Microsoft Word)
moZna przystapic do operacji automatycznego wezytywania danych!

Wykonaj hurtowe wezytanie CV

Logowanie procesu automatycznego pobierania danych:

Pasek postepu importu: 0/0

Rys. 07. Hurtowe wczytywanie grupy CV do bazy systemu.

Zasada postepowania jest dos¢ prosta. Nalezy wskaza¢ folder na komputerze lokalnym, lub
podmontowany zaséb sieciowy w ktérym znajdujg sie pliki z CV, lub innymi dokumentami. System

Baza HR moze pracowac przemiennie na akceptowanych typach plikéw, wiec nie ma znaczenia ile i
jakie pliki s wewnatrz wskazanego folderu.
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Po wybraniu folderu z plikami CV wystarczy wcisngé przycisk ,,Wykonaj hurtowe wczytywanie CV”.

System Baza HR bedzie kolejno pobierat pliki ze wskazanej lokalizacji, upraszczat je, archiwizowat i
umieszczat w bazie danych. Czas wykonywania catej funkcji zalezy od ilosci plikow do
przeanalizowania oraz mocy obliczeniowej serwera bazy danych, oraz komputera, na ktérym
operacja jest wykonywana.

Przecietnie na jedno CV nalezy przyja¢ okoto 20 — 30 sekund przy maszynie z 1 GB RAM, oraz
procesorem jednordzeniowym.

Wczytywane CV sg bezposrednio udostepniane do pracy innym uzytkownikom, tak wiec mozna z nich
korzysta¢ On-line.
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Podsumowanie

System Baza HR stworzony przez firme FX Systems Piotr Daszewski zawiera wiele
dodatkowych funkcji. W niniejszej dokumentacji nie zostaly poruszone nastepujace zagadnienia
zaimplementowane w systemie:

1) Wykorzystanie projektdw do grupowania i automatycznego wyszukiwania CV.

2) Analizy danych zawartych w tresci CV i wyszukiwania informacji tematycznych, takich jak
dane teleadresowe, wiek, czy adresy poczty elektronicznej.

3) Woykorzystania mozliwosci robienia notatek i edycji danych CV.

4) Wykorzystania dodatku do systemu o nazwie ,Baza HR — obecna kariera”, ktérego
funkcjonalno$é pozwala okresli¢ obecng, badZ ostatnig $ciezke kariery i doswiadczenie
zawodowe.

Ostatecznie system wyposazono w mozliwie jak najprostszy interfejs uzytkownika, tak by praca
mogta odbywac sie jak najsprawniej i wydajnie. Nalezy zaznaczy¢, iz korncowy wynik zalezy od
wiasciwego sposobu wykorzystywania bazy danych. Ogdlnie rzecz biorgc temat pracy na tzw.
rozmytych zbiorach danych, gdzie informacje sg przechowywane w postaci luznych ciggédw tekstéow
sg bardzo trudne. Czasem wprowadzenie niewielkich korekt do wyszukiwanych ciggéw znakdéw daje
drastycznie rézne efekty. Jako programista zachecam do zapoznania sie z zasadami stosowania tzw.
logiki boolowskiej i indywidualnego uktadania polecen SQL w filtrach zaawansowanych.

Mam jednak nadzieje, iz praca z programem w koricowym rozrachunku okaze sie przyjazna i owocna.

W razie dodatkowych watpliwosci prosze o pisemne zapytanie pod adresem:
biuro@fxsystems.com.pl

13|Strona



